Arbeitsvertrage, Reglemente
und Sonderregelungen

Die Grundlage des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitsvertrag. Erfahren Sie in diesem
Seminar, auf welche rechtlichen Stolpersteine Sie bei der Vertragsgestaltung achten miissen
und wie Sie Arbeitsvertrdage rechtssicher optimieren kdnnen. Anhand der aktuellen Recht-
sprechung sowie mit Beispielen aus der Praxis werden alle Bereiche des Arbeitsverhaltnisses
beleuchtet.

Themenschwerpunkte Ziele

= Grundlagen des Arbeitsrechts = Sicherheit im Umgang mit Arbeitsvertragen

= Aufbau, Formulierung und Uberpriifung von = Stolpersteine bei der Vertragsgestaltung vermeiden
Arbeitsvertragen = Besonderheiten bei Freistellungs- und Aufhebungs-

= Arten von Arbeitsvertrdgen vereinbarungen

® Formulierung von Spezialvereinbarungen = Aktuelle Falle aus lhrem Unternehmen/Umfeld einbringen
(Home-office, unbezahlter Urlaub, Freistellung)

® Erlauterung von Spezialklauseln (Datenschutz, Zielgruppen
nachvertragliches Konkurrenzverbot) = HR-Fachleute

= Praxisbeispiele = HR-Mitarbeitende

® Personalverantwortliche

= Mitarbeitende Personalwesen
= Geschéftsfihrer/innen

® Geschaftsinhaber/innen

Datum und Dauer
Mittwochvormittag, 28. August 2024, 9—12 Uhr

Referent Informationen und Anmeldung

Dr. Beat Hirt
CEO Provida Gruppe und Rechtsanwalt
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