Was ist eine Arbeitgebermarke?

Fiir was steht eine Employer Value Proposition (EVP) /
Arbeitgeberpositionierung und wie legt man sie fest?
Von der Strategie zur Kommunikation: Festlegung der
Kommunikationsschwerpunkte und Entwicklung des
Kreativkonzeptes

Umsetzungs- und Implementierungs-Tipps am prakti-
schen Beispiel der SBB

Was bendtigt es, um die eigenen Unternehmens-Werte
zu erkunden, eine Strategie daraus zu entwickeln und
diese umzusetzen und zu vermarkten

Auffrischen der wichtigsten Grundbegriffe aus dem
strategischen Employer Branding
Kommunikation der Arbeitgeberattraktivitat steigern

Corinne Kuhn
Seit sechs Jahren Leiterin Employer Branding und
Personalmarketing bei der SBB.
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Praktische Tipps zur Umsetzung und Implementierung
des Employer Brandings

Anwendung der Inhalte auf Ihre Unternehmung

oder lhre Organisation

Praxis- und Erfahrungsaustausch mit Teilnehmenden

HR-Verantwortliche

Marketing-Verantwortliche

Personen, die im Unternehmen neu fiir Employer
Branding zustandig sind

Personen aus Unternehmen, die Ihre Arbeitgeber-Attrak-
tivitat und -Kommunikation auf dem Arbeitsmarkt
verbessern mochten
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