Richtige Mitarbeitende
einstellen, fordern und beférdern

In diesem Seminar lernen Sie, worauf es bei der Auswahl von Mitarbeitenden ankommt.

So dass Sie zukiinftig leichter erkennen, welche Art von Bewerber/innen ins Team passen
oder welche Ihrer Mitarbeitenden besonders geférdert oder beférdert werden sollten, um
das Unternehmen voranzubringen. In Zeiten von Fachkraftemangel ist es besonders wichtig,
die «richtigen» Personen einzustellen oder zu befordern. Denn nur so bleibt die Mitarbeiter-
bindung und -zufriedenheit im gesamten Team langfristig erhalten.

Themenschwerpunkte Zielgruppen
= Setzen von sinnvollen Prioritaten zwischen Fachwissen = Fiihrungskréfte, die Mitarbeitende gezielter einstellen,
und Personlichkeit von Bewerbenden fordern und beférdern méchten
= Erkennen und Fordern von besonders gut passenden = Mitarbeitende im HR
Fach- und Fihrungstalenten
= Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit langfristig Datum und Dauer
erhalten Mittwochnachmittag, 28. August 2024, 14—17 Uhr
Ziele

® Fokus bei der Einstellung, Forderung und Beforderung
von Mitarbeitenden richtig setzen
= Erhohung der Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit

Referentin Informationen und Anmeldung
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Andrea Sagesser

Business Coach und Sparring Partner von Fiihrungskréften
und KMU-Inhabern in der Lésungs-Fabrik, Seminarleiterin
im WBZ Langwiesen, Expertin fiir Fiihrung und person-
liche Entwicklung
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