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Mitarbeitergespräche: Vorbereitung, 
Durchführung, Nachbearbeitung  11

Referentin

Andrea Sägesser
Business Coach und Sparring Partner von Führungskräften 
und KMU-Inhabern in der Lösungs-Fabrik, Seminarleiterin 
im WBZ Langwiesen, Expertin für Führung und persön-
liche Entwicklung

Informationen und Anmeldung

In diesem Seminar geht es um gute Mitarbeitergespräche. Sie lernen, worauf Sie achten 
sollten und welche Vorbereitung und Nachbereitung nötig ist, um Mitarbeitergespräche so 
zu führen, dass diese die Mitarbeiterbindung erhöhen. Sie können die Gesprächsführung  
und -inhalte situativ an die jeweilige Person anpassen und so den Nutzen der Mitarbeiter-
gespräche erhöhen. 

Themenschwerpunkte 
 Vorbereitung von Mitarbeitergesprächen
 Berücksichtigung der Individualität der Mitarbeiter bei  

 der Gesprächsführung
 Inhalte und Schwerpunkte gezielt setzen
 Mitarbeitergespräche als Teil der Beziehungsgestaltung  

 erkennen und nutzen
 
Ziele
 Sie verbessern Ihre Mitarbeitergespräche
 Sie passen die Gesprächsführung und -inhalte  

 den jeweiligen Mitarbeitenden an
 Sie erhöhen die Mitarbeiterbindung 

 durch gute Gespräche

Zielgruppen
 Führungskräfte, die ihre Mitarbeitergespräche  

 verbessern möchten
 Mitarbeitende im HR

Datum und Dauer
Donnerstagnachmittag, 6. Juni 2024, 14 – 17 Uhr 


