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Generationenvielfalt im Team 
gestalten und führen

Noch nie waren so viele unterschiedliche Generationen in Unternehmen tätig.  
Jede Generation bringt eigenes Wissen und Erfahrungen mit in die Unternehmung hinein. 
Kombinieren wir dies, erhöhen wir die Innovationsfähigkeit Ihres Teams enorm. Oftmals 
stellt genau das Kombinieren eine Herausforderung für Führungskräfte dar. Genau hier 
setzt das Seminar an und bietet Ihnen Tools und Reflektionsmöglichkeit zur Gestaltung der 
unterschiedlichen Generationen im Team, ohne Stereotype-Denken zu fördern.  

Themenschwerpunkte 
 Generationenüberblick
 Teamentwicklung
 Tools zur Gestaltung eines Teams  

 mit unterschiedlichen  Generationen
 Beispiele aus der Praxis

Ziele
 Teamentwicklung
 Innovationsfähigkeit im Team erhöhen
 Umgang mit Stereotypendenken im Team

Zielgruppen
 Führungskräfte
 HR-Verantwortliche
 HR-Mitarbeitende
 Teamleitende
 Mitarbeitende in der Organisationsentwicklung

Datum und Dauer
Mittwochnachmittag, 25. September 2024, 14 – 17 Uhr

Referentin

Prof. Dr. Alexandra Cloots 
Institutsleiterin für Gender & Diversity, Leiterin des  
HR-Panel New Work, OST – Ostschweizer Fachhochschule

Informationen und Anmeldung
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